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东营职业学院：“四大机制”打

造校企命运共同体

2021-11-03

东营职业学院将产教融合、校企合作作为学校高质量发展的生命

线，在探索与实践中形成了推进机制、协同机制、共建机制和平台合

作机制，不断深化校企合作，推进产教深度融合发展。

“点线面”三维度推进机制。依托政府、开发区面上推动系统推

进。推动市政府出台了《关于深化产教融合促进职业教育高质量发展

的实施意见》,与区域内县区、开发区签订合作协议,取得政府对学校

开展产教融合的大力支持。加入行业协会线上融合。加入各级各类行

业协会 48家，充分发挥行业组织在产业人才需求预测、专业课程改

革、教学评价等方面的作用。对接重点企业点上突破。与国内外 300

余家企业建立了长期稳定的合作关系，共同开展科研研发、专业建设、

课程改革、实习实训、就业合作等，充分发挥企业在校企双主体育人

方面的作用。

协同育人机制。与富海集团、中国万达集团等积极开展国家级、

省级现代学徒制、企业新型学徒制试点，形成工作标准规范，共同建

立教学运行与质量监控体系，实施多方参与的考核评价机制，省教育
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电视台对现代学徒制试点工作进行了专题报道，被教育部评为优秀等

级。为万华化学集团、金宇杭萧公司、业之峰公司等设置“订单班”

“冠名班”28个。

专业共建机制。充分利用社会优质资源，校企合作共办专业，解

决学校办学专业师资实践经验不足、课程建设滞后产业发展、学生实

习就业单位不稳定等问题。与上海中锐教育集团、达内集团、成都云

华集团等共办新能源汽车技术、市场营销、民航安全技术管理、软件

技术等专业 13个。

平台合作机制。所有专业建平台，每位教师入团队，通过平台做

项目、促教学、带学生、出成果。牵头组建了石油石化装备与技术职

业教育集团、全国人工智能职业教育集团、东营市物流协会、东营市

会计职教联盟、东营市设计师联盟，建设人工智能学院等 8个产业学

院，与京东集团合作成立京东（东营）国际产教融合创新中心，形成

各级各类“产教研创”平台 150 余个。
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