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填写要求

1、 此表由参加实习/实训的学生填写。

2、 实习/实训内容记录要求至少两周填写一次。

3、 实习/实训要有过程、有自己的见解。

4、 此表用钢笔或圆珠笔填写，字迹清楚。

5、 实习后由实习单位写出实习鉴定，并由单位盖章。
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校外实习学生管理制度

为了组织好学生实习工作,使学生在实习期间能学好技能,提高实际专业

操作能力,提高学生综合素质, 保证毕业实习圆满完成，特制定以下管理制

度，要求实习同学必须遵守。

一、学生实习上岗前应做到：

1、凡自行解决实习单位者要在实习前学院规定的时间内提出申请，并

上交实习单位证明等相关资料，经学校同意后方可实行，逾期不接受申请。

2、凡是由学校统一安排实习单位者，要服从学校统一安排，同时实习

期开始之后不得再申请自行安排实习单位。

3、无论是自行解决实习单位还是学校统一安排者均必须与学校签定实

习协议，且切实履行协议中所规定的条款。

二、实习期间应做到以下几点：

1、凡自行解决实习单位者实习期间不得随意更换实习单位，若由于单

位倒闭、自然灾害等不可抗力原因使得实习生无法继续进行实习，要向学

校提出申请，经学校同意后，方可自行更换实习单位，并且要再次提交实

习单位的接收证明。若违反规定视同考试不及格，即此次实习不合格。

2、凡是由学校统一安排实习单位者，实习期间不得更换实习单位，若

在此期间由于实习生本人原因或工作不努力被实习单位辞退者，视为实习

不合格，并回学校完成学校的其它教学任务，若再有单位招聘，此学生应

排在该年级最后应聘；若由于单位倒闭、自然灾害等不可抗力原因使得实

习生无法继续进行实习，方可更换实习单位。若实习生本人原因自行更换

单位者，视为实习不合格。

3、实习生必须服从实习单位的领导、管理人员和带队老师的管理和教

育及具体的工作安排。严守安全规则和业务操作规程，违者按实习协议所

规定的相关条款执行。

4、实习期间除必须遵守学校规章制度和学生行为规范外，还要严格遵
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守实习单位的各项管理规章制度，并且保守该实习单位的商业秘密，若有

违者，受单位处分视为受学校处分。

5、严格考勤制度，实习生出勤由实习单位负责，不得迟到早退，病假

必须出具医院诊断书及病例方可生效，一般不准事假，无故矿工，实习单

位可辞退该实习生，一旦被辞退，视为实习成绩不合格。

6、实习期间，实习生要一个月填写一次“学生实习/实训月考核鉴定表”，

作为实习生综合成绩鉴定的依据之一，实习结束后，实习单位根据学生各

方面表现和技能掌握情况进行综合评定，并给出综合成绩（综合成绩评定

的内容包括：考勤、纪律及技能）。

7、实习学生要不断增强安全生产意识，养成遵章守纪的自觉性，在提

高专业技能的同时提高自我保护能力，做到在实习过程中“不伤害自己，不

伤害他人，不被他人伤害”。学生家长要与学校老师和所在实习单位密切配

合，搞好家庭安全教育工作，保证实习学生安全圆满完成实习任务。

8、凡在生产实习过程中因不服从指挥、违反劳动纪律、违反安全操作

规程，擅自违章操作造成设备损坏和人身伤害事故的，一切后果由违章人

承担，并负责赔偿由此造成的经济损失。

9、若实习单位提前录用学生，则从正式录用之日起，相应的安全责任

由录用单位承担，学校不再负责。

三、实习结束后，实习合同自动解除。在规定的时间内，实习生回校报

到，同时交实习报告册、实习综合成绩鉴定等相关资料，若实习单位有意

雇用该实习生，实习单位要出具相关证明，经学校同意后，方可继续留用，

否则逾期未到学校报到者视为实习不合格。

凡是上述实习不合格者，均不颁发毕业证书。

天津轻工职业技术学院

教务处
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实习单位 实习日期

实习科目 指导教师



5

实习/实训内容记录：
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实习/实训总结：
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实习/实训总结：

实

习

鉴

定
实习单位盖章

指导教师签字 成绩
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