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课程名称：酒店空间设计

适用专业：环境艺术设计专业

一、前言

（一）课程性质

酒店空间设计是环境艺术设计专业装饰装修设计中内容较丰富、

施工构造较复杂、材料科技含金量较高、设计思想较为活跃、难度较

大、任务较重的一门专业核心课程，本课程的任务是掌握酒店空间设

计的理念、方法与程序，重点掌握酒店大堂设计、交通设计、娱乐健

身项目设计、餐饮空间设计、健康娱乐空间设计等。

（二）课程设计理念

本课程设计的基本理念是以职业能力培养为重点，酒店空间设计

是建筑装饰设计专业的核心设计课程，是学生必须掌握的职业技能。

通过对酒店空间设计的相关知识传授与技能培养，使学生掌握酒店空

间设计项目方案分析、方案设计、方案表现、方案制作等核心知识和

必备技能，具备从事室内设计师岗位所必需的设计项目调控、设计项

目协作、设计项目沟通等职业素养。学好本门课程也是学生就业的需

要，是服务社会的需要。

（三）课程设计思路

本课程是依照学生思维发展特点，结合工作过程的行程规律，由
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简单到复杂，局部到整体、平面到空间为设计思路，以职业能力为本

位，使学生了解酒店各种基本设施，交通流线、空间规划方法。重点

掌握施工图设计、空间分析、处理不同功能空间设计的能力。具有从

事本专业必须的计算机辅助设计、工程制图识图、工程材料、工程构

造与设计知识。

二、课程目标

（一）总体目标

通过本课程的学习，使学生能够将理论和实践有机结合，综合运

用所学装饰设计知识和设计程序、方法以及需求定位，具备独立完成

酒店空间装饰设计、施工组织的能力。

（二）具体目标

1.知识目标

通过对酒店设计装修案例的介绍和分析，使学生了解酒店各种基

本设施，交通流线、空间规划方法。熟悉酒店室内装修工艺、材料及

细部做法，掌握酒店室内装修概念设计到方案设计的方法。具有从事

本专业必须的计算机辅助设计、工程制图识图、工程材料、工程构造

与设计知识。

2.能力目标

具有建筑装饰工程施工图的识图能力。具有建筑装饰工程施工图

的制图能力与深度表现能力。具有处理酒店空间与相关专业设计的搭

配能力。
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3.素质目标

通过任务引领的项目活动，使学生具备本专业的高素质劳动者和

高级技术应用性人才所必需爱岗敬业、团结协作的职业精神。从了解

中感受测量实践的快乐与幸福，从快乐中养成一丝不苟的工作态度、

良好的职业道德，以及团结协作、不怕困难、勇于创新的精神。培养

学生的质量意识、安全意识和环境保护意识。 提高学生分析问题、

解决问题的能力。

三、课程内容与学时分配

根据职业岗位的要求，将本课程的教学内容分解为 2 个项目。

表 1： 职业岗位分析表

序

号

核心工作岗位或

相关工作岗位

岗位描述 知识、能力与职业素质要求

1 绘图员岗位 绘制效果图 四大软件、设计色彩的掌握

2 设计师岗位 绘制施工图
设计理念、制图识图、功能与空间分

析、材料运用、构造与施工的掌握

表 2 课程项目结构与学时分配表

编

号

能力训

练项目

能力训练

子项目
拟实现的能力目标 应具备的支撑知识 训练方式手段 结果

项

目

一

认识酒

店空间

了解酒店

空间设计
掌握酒店类型和等

级，了解酒店的不同

风格，运用空间改造、

空间形态、空间分体、

空间扩展等知识进行

初步的空间布局设计

酒店的定义，中外大酒店的发

展历程

1．教师利用多媒

体课件进行，结

合实际案例进行

讲解

2．与学生问题互

动，促进知识吸

收

3.多媒体讲解

4．国内外优秀范

不同酒

店作品

的分析

和初步

设计

酒店类型 不同分类下的酒店类型

酒店等级 酒店的不同等级
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例分析

制

5.针对普遍性错

误进行统一讲解

酒店设计

风格
酒店的不同设计风格

项

目

二

酒店设

计方法

酒店的规

划定位
了解酒店规划定位方

法，内容
了解酒店的规划定位

1．教师利用多媒

体课件进行，结

合实际案例进行

讲解

2．与学生问题互

动，促进知识吸

收

3.多媒体讲解

4．国内外优秀范

例分析

5.学生运用专业

软件（Auto

CAD）进行图纸绘

制

6.针对普遍性错

误进行统一讲解

掌握酒

店设计

步骤，

对小型

酒店的

初步设

计

酒店空间

概念设计

步骤

分析前期资料，分析

文脉，规划区域，协

调单位，

酒店空间概念设计的工作流

程

酒店空间

方案设计

步骤

平立面相结合的整体

空间设计，优化平面

布置图，绘制天花，

地面铺装图，立面图

和剖面图，进行软装

设计，各楼层总平面

图，各空间设计方案

酒店空间方案设计的工作流

程

酒店流线

设计
流线的分类和设计原

则，流线设计的方法，

酒店的流线设计具体方法，和

设计的注意事项

酒店各空

间区域分

配

区域配比的概念，原

则，面积比例，
酒店各空间区域分配的原则

项

目

三

酒店空

间设计

酒店大堂

设计

1、空间功能划分、布

局、规划能力

2、平面图规范绘制能

力

3、大堂装饰材料选择

4、CAD 的制图能力

5、天棚造型结构处理

能力

① 酒店内部功能组织

② 酒店大堂设计

③ 大堂公共空间的功能分析

④ 酒店大堂平面图布置及绘

制

⑤ 大堂装饰材料选择

⑥ 大堂光与色应用

1．教师利用多媒

体课件进行，结

合实际案例进行

讲解

2．与学生问题互

动，促进知识吸

收

3.多媒体讲解

4．国内外优秀范

例分析

一套精

品酒店

项目创

意设计酒店客房

设计

1、酒店客房层不同

房型的划分、布局、

规划能力

2、酒店客房规划定位

与设计能力

3、客房的家具设计能

力

4、客房的卫生间设计

和材料的选择

① 客房层构成与功能关系

② 客房类型及设计原则

③ 客房家具设计

④ 客房卫生间设计

⑤ 客房装饰用材与用色

酒店餐饮

设计

1、酒店餐饮空间的

分类

2、酒店餐饮空间的

空间规划

① 餐饮空间层构成与功能关

系

② 餐饮空间类型及设计原则

③ 餐饮空间家具设计
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5.学生运用专业

软件（Auto

CAD）进行图纸绘

制

6.针对普遍性错

误进行统一讲解

3、餐饮空间的设计

原则

4、餐饮空间的材料

和软装陈设

④餐饮空间平面布局和动线

设计

会务空间

设计

1、会务空间设计项

目定位

2、根据企业性质和

部门功能的特性进行

空间布局

3、各种形式的会务

空间设计方法

办公空间设计的功能区域安

排，办公空间设计的平面布

局；

办公空间的地坪材料、消防、

防盗等安全因素

健康娱乐

空间设计

1、认识健康娱乐空

间

2、健身房设计

3、游泳池设计

4、桑拿房设计

① 健康娱乐空间类型及设计

原则

② 健康娱乐空间平立面设计

③ 健康娱乐空间家具设计

④ 健康娱乐空间装饰用材与

用色

交通空间

设计

1、认识交通空间

2、交通空间设计原

则

3、交通空间设计方

法

① 酒店交通空间的分类

② 电梯厅设计

走廊设计

③ 安全通道设计

④ 公共景观区设计

项

目

四

苏州太

湖万豪

酒店设

计案例

区位分析

酒店地理位置，地形

地貌，公共设施等的

了解

分析酒店地理位置，地形地

貌，公共设施等

1．教师利用多媒

体课件进行，结

合实际案例进行

讲解

2．与学生问题互

动，促进知识吸

收

3.多媒体讲解

4．国内外优秀范

例分析

5.学生运用专业

软件（Auto

CAD）进行图纸绘

制

6.针对普遍性错

误进行统一讲解

尝试绘

制苏州

太湖万

豪酒店

各空间方

案设计

1、大堂方案设计

2、餐厅方案设计

3、客房方案设计

4、总统套房方案设

计

① 设计酒店大堂

② 设计酒店餐厅

③ 设计酒店客房

④ 设计酒店总统套房

内装施工

图

酒店平面图，立面图，

天花图，地面铺装图

和剖面图等

绘制酒店平面图，立面图，天

花图，地面铺装图和剖面图等

方案实景

呈现

1、金茂三亚丽丝卡

尔顿酒店

2、宝格丽酒店

①金茂三亚丽丝卡尔顿酒店

设计

②宝格丽酒店设计

项

目

五

中外著

名大酒

店

北京香山

饭店

酒店设计的特色，空

间的功能分析，材质，

装饰材料选择等

酒店设计的特色，空间的功能

分析，材质，装饰材料选择等

1．教师利用多媒

体课件进行，结

合实际案例进行

讲解

赏析中

外酒店

优秀大

酒店案
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2．与学生问题互

动，促进知识吸

收

3.多媒体讲解

4．国内外优秀范

例分析

例上海金茂

君悦大酒

店

酒店设计的特色，空

间的功能分析，材质，

装饰材料选择等

酒店设计的特色，空间的功能

分析，材质，装饰材料选择等

迪拜波茨

酒店

酒店设计的特色，空

间的功能分析，材质，

装饰材料选择等

酒店设计的特色，空间的功能

分析，材质，装饰材料选择等

杭州西子

湖四季酒

店

（一）教学内容选取依据

根据行业发展和学生特征，通过对酒店空间设计的相关知识传授

与技能培养，使学生掌握酒店空间设计项目方案分析、方案设计、方

案表现、方案制作等核心知识和必备技能，具备从事室内设计师岗位

所必需的设计项目调控、设计项目协作、设计项目沟通等职业素养。

更好适应今后在行业的发展。

（二）教学内容组织与安排
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四、实施要求

（一）教学方法与手段

1.教学模式

“任务驱动、循序递进”工学结合人才培养模式。该培养模式是

结合室内设计行业的工作岗位特点，以室内设计的技能为主线，按照

基础技能培养——专业技能培养——综合技能培养的顺序，以循序渐

进的任务为驱动，以校内外实训基地为依托，教、学、做一体化，实

现培养目标。课程内容模块化 ：按工作岗位所要求的知识、技能、

素质分析表，确定课程内容教学模块，并列出每个教学模块明确的教

学要求、参考资料，按教师讲授演示——学生练习——教师点评，个

别辅导——学生自我评价——教师或来自企业的技师测评的教学过

程进行教学。

2.教学方法

采用讲授法、案例法、示范法教学。
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（1）本课程的教学要不断摸索适合高职教育特点的教学方式。

采取灵活的教学方法，启发、示范、因材施教，注意给学生更多的思

维空间，发挥教与学两方面的积极性，提高教学质量和教学水平。在

规定的学时内，保证该标准的贯彻实施。

（2）教学过程中，了解学生的基础和情况，结合其实际水平和

能力，认真指导。

（3）教学中要结合教学内容的特点，培养学生独立学习与制作

的习惯，努力提高学生的动手能力和创新精神，并学会分析原因，找

到解决问题的方法和技巧。

（4）重视学生之间的团结和协作，培养共同解决问题的团队精

神。

（5）加强对学生掌握技能的指导，教师要手把手的教，多作示

范。

（6）教学中注重行为引导式教学方法的应用。

3.教学手段

采用现代化教学手段，利用投影仪、计算机、超星学习通智慧教

学平台进行教学。在教学中采用“复习回顾——案例教学（教师演示）

——自主学习（学生演练）——学生上机实践（针对学生碰到的具体

问题教师再进行讲解）——课堂小结——提示下次预习的内容”的教

学方法，同时将课堂搬进计算机基础实验室，即学即用，以取得较好

的教学效果。
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（二）考核与评价

本课程考试评价方式为“三合一”形式，一是课堂表现，包含学

生出勤率、学习态度、平时作业完成情况等，占总成绩的 30%；二是

期中测验成绩，占本门课程总成绩的 30%，三是期末考试成绩，占总

比例的 40%。

（三）课程资源的开发与利用

（1）注重实训指导书和实训教材的开发和应用。

（2）注重课程资源和现代化教学资源的开发和利用，如多媒体教室

的应用，这些资源有利于创设形象生动的工作情景，激发学生的学习

兴趣，促进学生对知识的理解和掌握。

（3）加强课程资源的开发，建立多媒体课程资源的数据库，努力实

现跨学校多媒体资源的共享，以提高课程资源利用效率。

五、其他说明

对以上不能涵盖的内容作必要的说明。

六、课程标准论证意见

负责人：

年 月 日

序号 姓名 工作单位 职务 职称 签字
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2020 年 9月 26日


